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Das 4. Rie-West-Fest ist vor-
bei, aber der Erfolg wirkt noch 
nach. 
Während der Vorbereitungen 
für das diesjährige Rie-West-
Fest hat sich der Gewerbever-
band Hohenbrunn-Riemerling 
entschlossen, neben dem Fest-
gedanken auch die Stärkung 
des Gewerbes vor Ort noch in-
tensiver zu fördern. 
Aus vielen Gesprächen mit 
Unternehmern in den letzten 
Monaten wurde deutlich, dass 
eine der größten Herausfor-
derungen der Gewerbetrei-
benden die Besetzung offener 
Stellen mit qualifizierten und 
motivierten Mitarbeitern ist. 
In Hohenbrunn und Umgebung 
gibt es viele interessante Ar-
beitgeber mit attraktiven Jo-
bangeboten. Aber auch Men-
schen, die einen Job suchen, 
gibt es reichlich und oft finden 
die Unternehmen und die Job-
suchenden einfach nicht zu-
sammen.
Wer will nicht gerne an seinem 
Wohnort arbeiten, ohne lange 
zur Arbeit fahren zu müssen? 
Und welcher Arbeitgeber hat 
nicht gerne Mitarbeiter, die in 
der Region verwurzelt sind? 
All dies ist jetzt möglich, denn 

Jobs gibt es viele in der Region, 
und jetzt sind sie auch leicht zu 
finden!

Beim Rie-West-Fest konnten 
Firmen erstmals ihre offenen 
Stellen am Stand des Gewer-
beverbandes angeben. Auf 
einer großen Übersichtstafel 
wurden alle offenen Stellen 
ausgehängt. Bereits während 
des Rie-West-Fests haben sich 
Interessierte bei den Firmen 
umgeschaut und erste Kon-
takte mit ihren potenziellen 
neuen Arbeitgebern geknüpft. 
Auch Termine für Vorstellungs-
gespräche wurden schon ver-
einbart.
Aufgrund der positiven Reso-
nanz sollte dies keine einmali-
ge Aktion bleiben und deswe-
gen hat der Gewerbeverband 
auf seiner Homepage die neue 
Jobbörse ins Leben gerufen. 
Dort können sich Interessierte 
einen Überblick verschaffen, 
welche Stellen es gibt, ab wann 
sie zu besetzen sind und wer in 
der Firma der Ansprechpartner 
ist. Bisher mussten sich Jobsu-
chende diese Informationen 
mühsam zusammensuchen. 
Damit ist es nun vorbei. Die 
Jobbörse führt Jobanbieter und 

Jobsuchende aus der Region 
zusammen.
Bereits über 25 Stellenange-
bote von 14 Firmen aus der 
Region sind auf der Website 
zu finden. Von Minijobs über 
Festanstellungen in Vollzeit- 
und Teilzeit bis zur freien 
Mitarbeit ist alles vorhanden. 
Erste Stellen konnten bereits 
besetzt werden.

Noch ist die Jobbörse klein, 
doch mit zunehmender Akzep-
tanz wird sie zu einem direkten 
Motor zur Stärkung des Gewer-
bes vor Ort und zur Erhöhung 
der Attraktivität der Region. 
Unternehmen können offene 
Stellen beim Gewerbeverband 
melden (per E-Mail an dr.fre-
vel@diebetriebsbeobachter.
de oder dajana.foititschek@
ibdm.de). Die Jobangebote 
werden dann auf der Home-
page eingestellt.
Jobsuchende finden die Job-
börse unter: www.gewerbe-ho-
henbrunn.de und können sich 
dann direkt an die Firmen wen-
den. 

Wir wünschen sowohl den Un-
ternehmen, als auch den Jobsu-
chenden viel Erfolg!
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